Statut Przedszkola nr 401 w Warszawie


S T A T U T

PRZEDSZKOLA Nr  401

W WARSZAWIE

Niniejszy Statut opracowano m.in. na podstawie prawnej:
a) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U. 1997 r. nr 78, poz. 483 
z późn. zm.);

b) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

c) Ustawa o Systemie Oświaty z dnia 7 września 1991 roku (Dz.U. 2020 poz. 1327 ze zm.);

d) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2019 poz. 2215);

e) Konwencja o Prawach Dziecka ratyfikowana przez Polskę dnia 30 września 1991r. (Dz. U. z 1991r. nr 120, poz. 526, z późn. zm.);

f) właściwe szczegółowe rozporządzenia ministra do spraw oświaty, regulujące funkcjonowanie placówek oświatowych;

g) właściwe uchwały Rady miasta stołecznego Warszawy i zarządzeń Prezydenta miasta stołecznego Warszawy regulujących pracę Przedszkola nr 401 w Warszawie.

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1 1. Pełna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 401 w Warszawie
2. Nazwa przedszkola używana jest w pełnym brzmieniu.
3. Przedszkole używa pieczęci urzędowej na podstawie odrębnych przepisów.
4. Siedzibą przedszkola jest Warszawa.
5. Adres przedszkola: ul. Dembowskiego 9, 02-784 Warszawa

§ 2 1. Przedszkole jest placówką publiczną działającą na podstawie aktów prawnych powszechnie obowiązujących, niniejszego statutu oraz innych wewnętrznych aktów prawnych placówki.
2. Organem prowadzącym przedszkole jest miasto stołeczne Warszawa.
3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oświaty.
4. Przedszkole jest jednostką budżetową prowadzącą gospodarkę finansową na podstawie odrębnych przepisów.
5. Przedszkole gromadzi i przechowuje dokumentację na podstawie odrębnych przepisów.

§ 3 Ilekroć w niniejszym statucie mowa jest o:
1. przedszkolu – należy przez to rozumieć Przedszkole nr 401 w Warszawie;
2. dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Przedszkola nr 401 w Warszawie;
3. radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć radę pedagogiczną Przedszkola nr 401                           w Warszawie;
4. radzie rodziców – należy przez to rozumieć radę rodziców Przedszkola nr 401 w Warszawie;
5. nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczycieli i innych pracowników pedagogicznych Przedszkola nr 401 w Warszawie;
6. wychowanku – należy przez to rozumieć wychowanków Przedszkola nr 401 w Warszawie;
7. rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców bądź prawnych opiekunów wychowanków Przedszkola nr 401 w Warszawie;
8. Statucie – należy przez to rozumieć Statut Przedszkola nr 401 w Warszawie;
ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 4 1. Przedszkole obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.
2. Dziecko w wieku 6 lat odbywa roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.
3. Przedszkole pełni funkcję opiekuńczą, wychowawczą i kształcącą. Zapewnia dzieciom możliwość wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
4. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie 
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.
5. Zadania przedszkola:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.
2) Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek 
w poczuciu bezpieczeństwa.
3) Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych.
4) Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
5) Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań.
6) Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualności, oryginalności dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
7) Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawności ruchowej i bezpieczeństwa, w tym bezpieczeństwa 
w ruchu drogowym.
8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się 
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci.
9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, 
w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki.
10) Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
11) Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki 
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy.
12) Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka.
13) Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
14) Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju.
15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole.
16) Organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury 
i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego – kaszubskiego.
17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.

6. Cele wychowania przedszkolnego, o których mowa w § 4 ust. 4 Przedszkole realizuje w ramach następujących obszarów edukacyjnych:

1) Fizyczny obszar rozwoju dziecka
2) Emocjonalny obszar rozwoju dziecka
3) Społeczny  obszar rozwoju dziecka
4) Poznawczy obszar rozwoju dziecka
§ 5 Sposoby realizacji zadań przedszkola:
1. Praca opiekuńczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest  w oparciu 
o obowiązującą podstawę programową wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjętymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczególnych grup.
2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadań ustalonych   
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegółowe cele kształcenia i wychowania;
2) treści zgodne z treściami nauczania zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
3) sposoby osiągania celów kształcenia i wychowania z uwzględnieniem możliwości indywidualizacji pracy w zależności od potrzeb i możliwości dzieci;
4) metody przeprowadzania analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
4. Program jest poprawny pod względem merytorycznym i dydaktycznym.
5. Nauczyciel oddziału może:

1) opracować program samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów);
3) zaproponować program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

6. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do użytku w przedszkolu, dyrektor może zasięgać opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe 
i kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

1) Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor na wniosek nauczycieli 
i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.
2) Dopuszczone do użytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowią zestaw programów wychowania przedszkolnego.
7. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział przedszkolny opiece jednemu nauczycielowi 
lub dwojgu nauczycielom, zwanych dalej wychowawcami grupy, w zależności od czasu pracy oddziału 
i realizowanych zadań. 

1) Dyrektor przedszkola w miarę możliwości zapewnia zachowanie ciągłości pracy wychowawczej   przez cały okres funkcjonowania grupy.
2) W wyjątkowych sytuacjach podyktowanych koniecznością zapewnienia prawidłowej organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej dyrektor zastrzega sobie możliwość dokonania zmian 
w obsadzie wychowawców w grupie.
8. Przedszkole zapewnia wychowankom pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć  w przedszkolu oraz 
w czasie zajęć poza przedszkolem poprzez:
1) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w statucie i w podstawie programowej;
2) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń;
3) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
4) kontroli obiektów budowlanych należących do przedszkola pod kątem zapewnienia bezpiecznych 
i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. 
5) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
6) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;
7) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren przedszkola w sposób     uniemożliwiających bezpośrednie wyjście na jezdnię;
8) ogrodzenie terenu przedszkola;
9) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień;
10) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem dzieci do pomieszczeń kuchni i pomieszczeń    gospodarczych;
11) wyposażenie pomieszczeń przedszkola, a w szczególności sal dydaktycznych w apteczki  zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy  i instrukcję o zasadach      udzielania tej pomocy;
12) dostosowanie mebli, krzesełek i szafek do wzrostu dzieci; 
13) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad dziećmi uczestniczącymi w imprezach
i wycieczkach poza terenem przedszkola;
14) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
9. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności:
1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola,
2) stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż.,
3) współpracuje z rejonową poradnią psychologiczno-pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi zapewniając w miarę potrzeb konsultacje i pomoc.
10. Przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza teren przedszkola ustala się co najmniej dwóch opiekunów dla jednej grupy dzieci:

1) wyjścia poza teren placówki (spacery, wycieczki do pobliskich zakładów pracy) są rejestrowane 
w zeszycie;
2) inne wycieczki, imprezy dokumentuje się poprzez „Kartę wycieczki, imprezy”.
Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestników przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.
11. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek i wyjść poza teren przedszkola podczas burzy, śnieżycy, gołoledzi i innych sytuacji zagrażających bezpieczeństwu dzieci. Każdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków.  Przedszkole nie pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia.
12. Przedszkole może przyjmować wolontariuszy, słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz       studentów szkół  wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie       pisemnego porozumienia, zawartego pomiędzy dyrektorem przedszkola, a zakładem kształcenia       nauczycieli lub szkołą wyższą. Przedszkole może współpracować  m.in. z Policją, Strażą Miejską,       Strażą Pożarną. Współpraca polega na pogadankach z dziećmi, zajęciach pokazowych,       instruktażowych.
13. W szkole i placówce mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia 
i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej szkoły lub placówki.
ROZDZIAŁ III
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
§ 6 1. Organami przedszkola są:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodziców. 

2. Każdy z wymienionych Organów działa zgodnie z aktualnie obowiązującą ustawą. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze Statutem przedszkola.
3. Dyrektor przedszkola wyłaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzący.
4. Dyrektor przedszkola kieruje bieżącą działalnością przedszkola, reprezentuje je na zewnątrz. Jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w przedszkolu. 
5. Dyrektor:
1) Kieruje działalnością opiekuńczo-wychowawczą i dydaktyczną, a w szczególności:

a) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady,
b) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,
c) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami,
d) przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku wnioski i uwagi 
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
e) współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, organem prowadzącym i nadzorującym,
f) stwarza warunki do działania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza, 
g) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w formach określonych w statucie przedszkola,
h) powołuje zespoły do pomocy psychologiczno-pedagogicznej składające się z nauczycieli oraz specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem,
i) dopuszcza do użytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,
j) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia 
o tym organ prowadzący i nadzorujący,
k) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,
l) umożliwia podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej,
m) skreśla wychowanka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie. 

2) Organizuje działalność przedszkola, a w szczególności: 

a) opracowuje arkusz organizacyjny na każdy rok szkolny,
b) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
c) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadań przedszkola, a w szczególności należytego stanu higieniczno–sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu dziecka w budynku przedszkola 
i placu przedszkolnym,
d) dba o właściwe wyposażenie przedszkola w sprzęt i pomoce dydaktyczne,
e) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą przedszkola,
f) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym przedszkola; ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,
g) powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku przedszkola,
h) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji przedszkola zgodnie 
z odrębnymi przepisami. 

3) Decyduje w sprawach: 

a) nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
b) powierzania pełnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych,
c) tworzenia regulaminów określonych przepisami prawa, 
d) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu na stopień awansu zawodowego,
e) przyznawania nagród dyrektora oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom 
i pracownikom przedszkola,
f) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli 
i pracowników,
g) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,
h) współdziała z organizacjami związkowymi, 
i) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa. 
4) Dyrektor przedszkola może powołać na czas określony lub nieokreślony zespoły nauczycieli.

a) Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora przedszkola na wniosek tego zespołu. Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczącego zespołu, może wyznaczyć do realizacji określonego zadania lub zadań zespołu innych nauczycieli, specjalistów i pracowników odpowiednio szkoły lub przedszkola. W pracach zespołu mogą brać udział również osoby niebędące pracownikami tej szkoły lub przedszkola.
b) Zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

5) Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora przedszkola.
6) W wykonywaniu swoich zadań dyrektor współdziała z radą pedagogiczną i radą rodziców, 
 a w szczególności:
a) Zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami przedszkola;
b) W przypadku wyrażania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organów przedszkola.
7) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym Organem przedszkola. 
8) W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: dyrektor jako przewodniczący i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.  
9) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność opiekuńczo–wychowawcza. 
10) Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiących:
a) uchwala regulamin swojej działalności;
b) zatwierdza plan pracy przedszkola na każdy rok szkolny;
c) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
d) podejmuje uchwały w sprawie skreślenia z listy wychowanków;
e) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;
f) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu.

11) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkład dnia;
b) zestaw programów wychowania przedszkolnego;
c) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
e) projekt planu finansowego przedszkola;
f) podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza  i opiekuńcza;
g) opiniuje pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12)  Rada Pedagogiczna ponadto:

a) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upoważnia dyrektora do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;
b) może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola lub 
 z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;
c) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych przedszkola;
d) głosuje nad wotum nieufności dla dyrektora przedszkola;
e) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
f) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola;
g) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy;
h) zgłasza i opiniuje kandydatów na członków komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

13) Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po   zakończeniu pierwszego okresu, po zakończeniu rocznych zajęć lub w miarę potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu nadzorującego, Rady Rodziców lub, co najmniej 1/3 jej członków.
14) Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy jej członków.
15) Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.   

O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący przedszkole oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.
16) Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
17) W przedszkolu działa Rada Rodziców.
18) Rada Rodziców jest kolegialnym organem przedszkola.
19) Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców przed innymi organami przedszkola.
20) W skład Rady Rodziców wchodzi jeden przedstawiciel każdego oddziału przedszkolnego.
21) Wybory reprezentantów rodziców każdego oddziału, przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
22) W wyborach, o których mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).
23) Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności.
24) Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
25) Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa Regulamin Rady Rodziców.
26) Rada Rodziców w ramach kompetencji stanowiących:
a) uchwala regulamin swojej działalności;
b) uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Program Wychowawczy, o ile taki jest wprowadzany.

27) Rada Rodziców w zakresie kompetencji opiniujących:

a) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola składanego przez dyrektora;
b) opiniuje podjęcie działalności organizacji i stowarzyszeń;
c) opiniuje pracę nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu;
d) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności wychowania i kształcenia, w przypadku, gdy nadzór pedagogiczny poleca taki opracować;
e) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajęć.

28) Rada Rodziców może:

a) może wnioskować o dokonanie oceny pracy nauczyciela, może wyrazić opinię o nauczycielu, który ubiega się o ocenę dorobku zawodowego. 
b) występować do dyrektora przedszkola, innych organów przedszkola, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;
c) delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;
d) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.

§ 7 Tryb  współpracy między Organami przedszkola
Zasady współpracy organów przedszkola: 

1. wszystkie organy przedszkola współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,   umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich kompetencji;
2. każdy organ przedszkola planuje swoją działalność na rok szkolny;
3. organy przedszkola mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji;
4. uchwały organów przedszkola prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących, oprócz uchwał personalnych, podaje się do ogólnej wiadomości w formie pisemnych tekstów uchwał umieszczanych na tablicy ogłoszeń;
5. rodzice przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoją reprezentację, tj. Radę Rodziców, w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu;
6. wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków;
7. rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, opieki i kształcenia dzieci według zasad ujętych w statucie przedszkola;
8. wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz przedszkola, z zachowaniem drogi służbowej 
i zasad ujętych w statucie.
§ 8 Rozstrzyganie sporów pomiędzy Organami przedszkola
1. W przypadku sporu pomiędzy Radą Pedagogiczną a Radą Rodziców: 

1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczną decyzję;
2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej
ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor  podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piśmie zainteresowanych 
w ciągu 7 dni roboczych od złożenia informacji o sporze;
7. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego.
8. Spory pomiędzy Organami przedszkola rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni roboczych od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygnięcie dyrektora jest ostateczne.
9. W przypadku, jeśli stroną sporu jest dyrektor, każdy z pozostałych organów deleguje po dwóch swoich przedstawicieli, którzy tworzą komisję do spraw rozstrzygania danego sporu. Komisja rozstrzyga spór w formie pisemnej w terminie 7 dni roboczych od dnia jej powołania.  Rozstrzygnięcie komisji jest ostateczne. 

ROZDZIAŁ IV
BEZPIECZEŃSTWO 

§ 9 Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu
1. Dziecko powinno być przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7:00 – 8:30. Ewentualne spóźnienia rodzice są obowiązani zgłosić telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy. 
2. Osoba przyprowadzająca dziecko do przedszkola obowiązana jest rozebrać je w szatni i przekazać nauczycielowi grupy, do której dziecko uczęszcza lub nauczycielowi dyżurującemu. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dziecka pozostawionego przez rodziców przed wejściem do przedszkola, w szatni, przed zamkniętymi drzwiami wejściowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej. 
3. Do przedszkola nie można przyprowadzać dzieci przeziębionych, zakatarzonych, wymiotujących 
i z objawami innych chorób. W przypadku zaistnienia wątpliwości co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo żądać zaświadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjęcia dziecka do przedszkola. 
4. O godz. 8:40 drzwi wejściowe są zamykane, by uniemożliwić wejście osobom postronnym.
5. Wejście do przedszkola po godz. 8:40 jest możliwe po zgłoszeniu się przez domofon. 
6. W przedszkolu nie stosuje się wobec wychowanków żadnych zabiegów lekarskich (np. szczepień,  badania wzroku, przeglądów zębów) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami. 
7. Nauczycielowi i innym pracownikom nie wolno podawać dzieciom żadnych leków.
8. Nauczyciel grupy ma obowiązek poinformowania rodziców o złym samopoczuciu dziecka wskazującym na początki choroby.
9. Dzieciom nie wolno przynosić dodatkowego wyżywienia.
10. Ubrań dziecka nie wolno spinać agrafkami ani szpilkami.
11. Ze względów sanitarnych zabrania się wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierząt na teren przedszkola.
12. Rodzice są zobowiązani podać wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego i adres.
13. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczeństwa dzieci:
Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci. Jest zobowiązany:

1) skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia odnośnie bhp  i ppoż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu;
2) do ciągłej obecności przy dzieciach. Nauczyciel może opuścić miejsce pracy po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;
3) do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrożonych miejsc, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć;
4) do nierozpoczynania zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa;
5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć;
6) nauczyciel ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić, czy warunki do prowadzenia zajęć 
z dziećmi nie zagrażają bezpieczeństwu dzieci i nauczyciela. Jeżeli sala do zajęć nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do Dyrektora przedszkola celem usunięcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu.
7) kontrolować właściwą postawę dzieci w czasie zajęć i korygować zauważone błędy;
8) dbać o czystość, ład i porządek w czasie trwania zajęć i po ich zakończeniu;
9) zgłaszać do dyrektora oraz wpisywać do zeszytu wyjść wszystkie wyjścia poza teren przedszkola;
10) usuwać z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, które mogłyby spowodować skaleczenia lub zagrażać zdrowiu dzieci;
11) udzielić pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystąpienia choroby lub wypadku;
12) niezwłocznie zawiadomić rodziców i Dyrektora przedszkola w przypadku zauważenia niepokojących objawów chorobowych;
13) w ramach zajęć dydaktyczno-wychowawczych uwzględniać problematykę bezpiecznego pobytu dzieci na terenie przedszkola;
14) podejmować działalność profilaktyczną mającą na celu eliminowanie zachowań agresywnych dzieci, które nie sprzyjają tworzeniu bezpiecznego i przyjaznego środowiska;
15) reagować na przejawy naruszania przez dzieci zasad zachowania i dyscypliny: przemoc fizyczną, agresję, używanie wulgarnych wyrazów,  zwrotów i gestów;
16) informować Policję o zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa, stanowiących zagrożenie dla życia i zdrowia dzieci oraz przejawach demoralizacji nieletnich.


§ 10 Zadania pracowników przedszkola związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom.
1. Respektowanie prawa dziecka zapewniając bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, ochronę
i poszanowanie godności osobistej oraz życzliwe i podmiotowe traktowanie,
2. Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa wynikających z ustawy o ochronie danych osobowych,
3. Natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiące zagrożenie zdrowia i bezpieczeństwa wychowanków,
4. Stosowanie przepisów zawartych w regulaminach i procedurach dotyczących zasad bezpieczeństwa dzieci na terenie przedszkola i poza wprowadzone zarządzeniami dyrektora,
5. Zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie przedszkola, w razie potrzeby sprawdzanie celu ich pobytu na terenie przedszkola,
6. Czuwanie nad zamykaniem bram, furtek prowadzących na teren przedszkola,
7. Zamykanie drzwi wejściowych do przedszkola o godzinie 8:40,
8. Wchodzenie do budynku, tylko przy użyciu domofonu,
9. Zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenia dla zdrowia lub życia wychowanków,
10. Dokonywanie przeglądów pomieszczeń przedszkolnych, ogrodu przedszkolnego i wyposażenia przedszkolnego pod kątem bezpieczeństwa dzieci zgodnie z przepisami obowiązującymi w tym zakresie
11. Systematyczne dokonywanie przeglądu wyposażenia pomieszczeń, z których korzystają dzieci pod kątem bezpieczeństwa (meble, sprzęt do zabaw, urządzenia, oświetlenie, rośliny doniczkowe, elementy dekoracyjne itp.),
12. Natychmiastowe usuwanie wszelkich powstałych zagrożeń zdrowia i bezpieczeństwa,
13. Nie używanie elektrycznych urządzeń technicznych w obecności dzieci,
14. Systematyczne dokonywanie kontroli urządzeń i instalacji elektrycznych, kanalizacyjnych, grzewczych, wentylacyjnych,
15. Zabezpieczenie dostępu dzieci do środków chemicznych,
16. Zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień,
17. Wyposażenie pomieszczeń przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy,
18. Dokładna znajomość Planu ewakuacyjnego,
19. Nie stosowanie wobec wychowanków żadnych zabiegów lekarskich /np. szczepień, badania wzroku, przeglądów zębów/bez uprzedniego porozumienia z rodzicami,
20. Udzielanie pomocy przedmedycznej dzieciom przewlekle chorym na zasadach określonych zarządzeniem dyrektora przedszkola,
21. Nie prowadzenie żadnych zabiegów lekarskich, wyjątkiem jest zagrożenie życia dziecka,
22. Natychmiastowe powiadamianie nauczyciela/dyrektora o zachorowaniu dziecka na terenie przedszkola,
23. Natychmiastowe udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku, które uległo wypadkowi,
24. Wzywanie karetki pogotowia w uzasadnionych przypadkach pogorszenia stanu zdrowia dziecka, zagrożenia życia i niezwłoczne powiadomienie rodziców,
25. Opieka nad dzieckiem do czasu pojawienia się rodziców (prawnych opiekunów), służb medycznych. Powiadomienie właściwego inspektora sanitarnego o podejrzeniu zatrucia pokarmowego lub choroby zakaźnej na terenie przedszkola,
26. Informowanie na bieżąco Policji o zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa, stanowiących zagrożenie dla życia i zdrowia dzieci oraz przejawach demoralizacji dzieci,
26 a. Przedszkole realizuje Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem.  
1. Polityka dotyczy całego personelu (pracowników, współpracowników, stażystów i wolontariuszy – na wszystkich szczeblach placówki).  

2. Kierownictwo placówki wyznaczyło osobę odpowiedzialną za monitoring realizacji Polityki. Rola oraz zadania tej osoby są jasno określone.

3. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo określa:  

1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu  

2) sposób reagowania w placówce na przypadki podejrzenia, że dziecko doświadcza krzywdzenia  

3) zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko  

4) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych 

5) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Przedszkole realizuje politykę ochrony danych osobowych tzw. RODO.

1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Przedszkole Nr 401 w Warszawie, reprezentowane przez Dyrektora.
2. Powołano Inspektora Ochrony Danych pełniącego rolę doradczą i weryfikacyjną wobec działań administratora danych i podmiotu przetwarzającego.
3. Przedszkole przestrzega zasad ochrony danych osobowych

1) Dane osobowe są przetwarzane w celu spełnienia obowiązków prawnych, realizacji umów 
i udzielonych zgód.
2) Dane osobowe nie będą udostępniane podmiotom innym, niż upoważnione na podstawie przepisów prawa. 
3) Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów, w tym również obowiązku archiwizacyjnego wynikającego z przepisów prawa.
4) W przypadku naruszeń ochrony danych osobowych skutkujących zagrożeniem praw 
i swobód osób, których dane są gromadzone przedszkole ma obowiązek zgłaszania do właściwego organu nadzoru przypadków w ciągu 72 godzin od wykrycia naruszenia;
5) Rodzice/prawni opiekunowie mają prawo dostępu do swoich danych osobowych oraz możliwość ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
6) Zgoda na przetwarzanie może być cofnięta w każdym momencie, bez wpływu na zgodność 
z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
4. Rodzice/prawni opiekunowie mają prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.
5. Podanie danych osobowych jest obowiązkowe w sytuacji, gdy przesłankę stanowi przepis prawa powszechnie obowiązującego. Konsekwencją niepodania danych może być uniemożliwienie podjęcia czynności urzędowych lub zawarcia umowy.
6. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również nie będą profilowane.
ROZDZIAŁ V
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 11  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczęszczającym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom. 
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci. 
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele, oraz specjaliści, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, pedagog specjalny, logopedzi. 
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz w formie:    
   1) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym, 
   2) porad i konsultacji, 
   3) zajęć rozwijających uzdolnienia. 
5. Dla dzieci, które mogą uczęszczać do przedszkola, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć wychowania przedszkolnego lub zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem przedszkolnym organizowana jest zindywidualizowana ścieżka realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego. 
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 
7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu zapewniają poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placówki doskonalenia nauczycieli. 
8. Szczegółowe zasady i formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej określa procedura.
§ 11 W przedszkolu organizuje się pomoc psychologiczno - pedagogiczną. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych możliwości psychofizycznych, i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu;
2) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych,

3) rozwijaniu umiejętności wychowawczych nauczycieli i rodziców. 

2. Pomoc  psychologiczno – pedagogiczna udzielana jest w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola oraz w środowisku społecznym. Udzielana jest w szczególności dzieciom:

1) niepełnosprawnym,
2) niedostosowanym społecznie,
3) zagrożonym niedostosowaniem społecznym,
4) z zaburzeń zachowania i emocji
5) ze szczególnych uzdolnień
6) ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się,
7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;
8) z zaburzeniami komunikacji językowej
9) z chorobami przewlekłymi, 
10) niepowodzeniami edukacyjnymi,
11) z zaniedbań środowiskowych wynikających z trudnych warunków bytowych rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi
12) z trudnościami adaptacyjnymi związanymi z różnicami kulturowymi lub zmianą środowiska, w tym z wcześniejszym kształceniem za granicą
3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola.

1) Pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielają nauczyciele oraz specjaliści wykonujący 
w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej (m.in. psycholog, logopeda).
2) W przedszkolu pomoc psychologiczno–pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy 
z uczniem oraz w formie:

a) zajęć rozwijających uzdolnienia,
b) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne, socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

c) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego; 
d) porad i konsultacji.
3) Nauczyciel lub dyrektor planują i koordynują udzielanie dziecku pomocy psychologiczno–pedagogicznej, ustalają formy jej udzielania.
4) W przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – dyrektor powołuje zespół, który opracowuje Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny i realizuje zadania zgodnie z opracowaną procedurą i aktualnym rozporządzeniem.
5) W przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego ze względu na autyzm, w tym zespół Aspergera, lub niepełnosprawności sprzężone, zatrudnia się dodatkowo (od 1 stycznia 2016 roku): nauczyciela posiadającego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub pomoc nauczyciela.
6) W przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niedostosowanie społeczne lub zagrożenie niedostosowaniem społecznym, za zgodą organu prowadzącego, można zatrudniać dodatkowo: nauczyciela posiadającego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub pomoc nauczyciela.
4. Przedszkole zapewnia: 
1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów;
3) zajęcia specjalistyczne;
4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne; 
5) integrację dzieci lub uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi lub uczniami pełnosprawnymi;
6) przygotowanie wychowanków do samodzielności.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka,
2) rodziców dziecka,
3) dyrektora przedszkola,
4) nauczyciela lub specjalisty,
5) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania,
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej,
7) pomocy nauczyciela,
8) pracownika socjalnego,
9) asystenta rodziny,
10) kuratora sądowego,
11) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci 
i młodzieży.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom w formie:

1) Zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

2) Porad i konsultacji.

1) Objęcie dziecka zajęciami dydaktyczno–wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
2) Zajęcia dydaktyczno–wyrównawcze organizuje się dla dzieci odbywających obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne, które mają znaczne trudności w uzyskiwaniu osiągnięć 
z zakresu określonych zajęć edukacyjnych wynikających z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Zajęcia prowadzone są przez nauczycieli poszczególnych grup.

3) Zindywidualizowana ścieżka realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego organizowana jest dla dzieci, które mogą uczęszczać do przedszkola, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć wychowania przedszkolnego wspólnie z oddziałem przedszkolnym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana ścieżka obejmuje wszystkie zajęcia wychowania przedszkolnego, które są realizowane wspólnie z oddziałem przedszkolnym oraz indywidualnie z uczniem.
Objęcie dziecka zindywidualizowaną ścieżką wymaga opinii publicznej poradni.
Do wniosku o wydanie opinii dołącza się dokumentację określającą:
- trudności funkcjonowania dziecka w przedszkolu;

- w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowaną ścieżką ze względu na stan zdrowia – także wpływ przebiegu choroby na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu oraz ograniczenia w zakresie możliwości udziału w zajęciach wychowania przedszkolnego wspólnie z oddziałem przedszkolnym;

- opinię nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem.

Przed wydaniem opinii publiczna poradnia we współpracy z przedszkolem przeprowadza analizę funkcjonowania dziecka uwzględniającą efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

Opinia wskazuje:

- zakres, w jakim dziecko nie może brać udziału w zajęciach wychowania przedszkolnego wspólnie z oddziałem przedszkolnym;

- okres objęcia zindywidualizowaną ścieżką, nie dłuższy niż rok szkolny;

- działania, jakie powinny być podjęte w celu usunięcia barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i uczestnictwo w życiu przedszkola.

Dziecko objęte zindywidualizowaną ścieżką realizuje w danym przedszkolu program wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych.

Na wniosek rodziców, dyrektor ustala, z uwzględnieniem opinii poradni, tygodniowy wymiar godzin realizowany indywidualnie z dzieckiem, uwzględniając konieczność realizacji przez dziecko podstawy programowej.
3.  Pomoc psychologa organizowana jest przy współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną. 
Do zadań psychologa w przedszkolu należy:
1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2) informowanie dyrektora przedszkola o konieczności objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną,
3) prowadzenie działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych,
4) wspieranie mocnych stron dziecka,
5) podejmowanie działań, których celem jest minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania,
6) realizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) badanie i diagnozowanie dojrzałości szkolnej dzieci;
8) konsultowanie zgłaszanych problemów i udzielanie wskazań wychowawczych;
9) wspieranie nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych i wychowawczych;
ROZDZIAŁ VI
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 12 1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym 
     wieku. 
2. Przedszkole jest 7 - oddziałowe.
3. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekę, wychowanie i nauczanie przez pięć dni w tygodniu, 
od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:00 do 17:00, za wyjątkiem dni ustawowo wolnych 
od pracy.
4. Przedszkole zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę od momentu otwarcia przedszkola 
tj. od godz. 7:00 do godz. 17.00. 
5. Dyrektor przedszkola, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić czasowo zajęcia w przypadku wystąpienia klęsk żywiołowych, epidemii lub innych zdarzeń zagrażających zdrowiu dzieci. Zawieszone czasowo zajęcia realizowane są w sposób ustalony przez dyrektora.
6. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.  
7. Do realizacji zadań statutowych Przedszkole posiada:

1) 8 sal do zajęć dla poszczególnych grup,
2) salę do zajęć i zabaw rekreacyjno-ruchowych,
3) kuchnię,
4) stołówkę,
5) szatnie dla dzieci,
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
7) pokój zajęć logopedycznych i psychologicznych,
8) pokój nauczycielski
9) pomieszczenia sanitarne,
10) plac zabaw wyposażony w urządzenia do zabaw i ćwiczeń rekreacyjnych. 

8. Praca opiekuńczo–wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programów wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do użytku w przedszkolu przez dyrektora. 
9. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. 
Czas prowadzonych w przedszkolu zajęć powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci, z tym że czas prowadzonych w przedszkolu zajęć religii, zajęć z języka mniejszości narodowej, języka mniejszości etnicznej lub języka regionalnego i zajęć rewalidacyjnych powinien wynosić:

- z dziećmi w wieku 3–4 lat – około 15 minut;

- z dziećmi w wieku 5–6 lat – około 30 minut.
1) Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola i zatwierdzony przez organ prowadzący Przedszkole.
2) W arkuszu organizacji przedszkola określa się:

a) czas pracy poszczególnych oddziałów;
b) liczbę pracowników, w tym pracowników zajmujących kierownicze stanowiska;
c) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Przedszkole.
d) liczbę oddziałów;
e) liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach;
f) tygodniowy wymiar zajęć religii, zajęć języka mniejszości narodowej, języka mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, o ile takie zajęcia są w przedszkolu prowadzone;
g) czas pracy przedszkola oraz poszczególnych oddziałów;
h) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;
i) liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, wraz z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli;
j) liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, oraz etatów przeliczeniowych;
k) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych, zajęć rewalidacyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innych zajęć wspomagających proces kształcenia, realizowanych w szczególności przez pedagoga, psychologa, logopedę 
i innych nauczycieli.
3) Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny wychowania 
i opieki, potrzeb, zainteresowań i uzdolnień dzieci, rodzaju niepełnosprawności dzieci, pracy oraz oczekiwań  rodziców (prawnych opiekunów). 
Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel lub nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb 
i zainteresowań dzieci.

§ 13 Organizacja zajęć dodatkowych
1. W przedszkolu organizowane są zajęcia dodatkowe dostępne dla każdego dziecka uczęszczającego 
do danego przedszkola. Za ich realizację odpowiada dyrektor przedszkola oraz organ prowadzący.
2. Dyrektor może powierzyć ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu, albo zatrudnić nowych nauczycieli, posiadających odpowiednie kompetencje do prowadzenia konkretnych zajęć.
3. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora placówki w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców.
4. Dyrektor może postanowić o stosowaniu podstawy programowej w zakresie przygotowania do posługiwania się językiem obcym nowożytnym - do wszystkich albo niektórych oddziałów lub do wszystkich dzieci korzystających z wychowania przedszkolnego (po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej oraz za zgodą organu prowadzącego).
5. Zajęcia dodatkowe dla dzieci są finansowane z budżetu miasta i nie wiążą się z ponoszeniem dodatkowych opłat przez rodziców.
6. Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna uwzględniają w szczególności potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci oraz zależą od wyboru rodziców.
7. Przedszkole na życzenie rodziców (prawnych opiekunów) organizuje naukę religii dla grupy nie mniejszej niż 10 osób z oddziału. W przypadku mniejszej liczby dzieci, których rodzice (prawni opiekunowie) złożyli pisemne życzenie udziału ich dzieci w nauce religii, naukę religii prowadzi się 
w grupie międzyoddziałowej.
8. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedświąteczne, wysoka    zachorowalność, tzw. długie weekendy) dyrektor przedszkola może zlecić łączenie oddziałów 
z zachowaniem liczebności w grupie.
9. Nauczycieli prowadzących zajęcia dodatkowe obowiązuje realizowanie zadań określonych w zakresie obowiązków nauczycieli przedszkola.
§ 14 Zasady odpłatności za wyżywienie w przedszkolu
1. Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest przez miasto stołeczne Warszawa.
2. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomić przedszkole w celu zaprzestania naliczania odpłatności.
3. Do korzystania z posiłków w stołówce przedszkolnej uprawnieni są wychowankowie i pracownicy  pedagogiczni przedszkola.
4. Dzienna opłata wyżywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowiązujących cen  artykułów żywnościowych, z uwzględnieniem norm żywieniowych. Wysokość opłaty za wyżywienie określa dyrektor przedszkola. 
5. Opłaty za wyżywienie wnosi się z góry za dany miesiąc do 10 – go dnia tego miesiąca. Opłaty dokonuje się w kasie lub przelewem na wyznaczony rachunek bankowy.
6. Sposób wyboru formy wnoszenia opłat za wyżywienie należy uzgodnić z pracownikiem odpowiedzialnym za pobieranie opłat.
7. Dzienna wysokość opłaty za korzystanie z posiłku przez pracowników pedagogicznych uwzględnia pełne koszty przygotowania posiłku oraz koszty wynagrodzenia pracowników kuchni, a także koszty utrzymania stołówki.
8. W przypadku nieobecności ucznia lub pracownika przedszkola uprawnionego do korzystania 
z posiłku zwrotowi podlega dzienna wysokość opłaty za korzystanie z posiłku za każdy, 
z wyłączeniem pierwszego, dzień nieobecności. Zasada ta ma odpowiednio zastosowanie 
w przypadku rezygnacji z posiłku.
9. Dopuszcza się możliwość zwrotu dziennej wysokości opłaty za korzystanie z posiłku za pierwszy              dzień nieobecności lub pierwszy dzień rezygnacji z posiłku w przypadku, gdy nieobecność lub rezygnacja zostaną zgłoszone najpóźniej w tym dniu do godziny 9:00. Nieobecność dziecka 
w przedszkolu zgłaszana może być w następującej formie: pisemnej przez rodzica, telefonicznie lub mail-em do godziny 9:00 danego dnia.
10. Organizacja żywienia jest zgodna z zaleceniami zawartymi w aktualnych rozporządzeniach 
i zarządzeniach.
ROZDZIAŁ VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 15 1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli, specjalistów (logopeda, pedagog specjalny, psycholog) oraz 
     pracowników administracji i obsługi.
2. Zakres praw i obowiązków pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela.
3. W przedszkolu funkcjonują następujące stanowiska pracy:

1) nauczyciel;
2) pedagog specjalny
3) psycholog
4) pomoc nauczyciela
5) pomoc administracyjna
6) kierownik gospodarczy
7) intendent
8) kucharka
9) pomoc kuchenna
10) woźna
11) dozorca

4. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników, w tym zadań związanych 
z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę określają odrębne dokumenty
5. W przedszkolu jest utworzone stanowisko wicedyrektora. 
1) Na stanowisko wicedyrektora powołuje dyrektor przedszkola, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego.
2) Do zakresu zadań wicedyrektora należy:
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami, w tym prowadzenie obserwacji zajęć u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

a) zastępowanie dyrektora na czas jego nieobecności;
b) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do księgowości;
c) prowadzenie księgi zastępstw i wyznaczanie nauczycieli na zastępstwo;
d) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;
e) opracowywanie analizy wyników badań efektywności nauczania i wychowania,
f) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oświatowego dla nauczycieli;
g) udostępnianie rodzicom i nauczycielom informacji o formach pomocy materialnej;
h) wnioskowanie o nagrody, wyróżnienia i kary dla pracowników pedagogicznych;
i) przygotowywanie projektów ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za staż dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
j) opracowywanie projektu planu pracy na każdy rok szkolny;
k) bezpośredni nadzór nad prawidłowością realizacji zadań zleconych nauczycielom;
l) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;
m) opracowywanie planu imprez przedszkolnych;
n) pełnienie dyżuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
o) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowemu; opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wniosków z nadzoru pedagogicznego;
p) kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;
q) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodziców postanowień statutu przedszkola.; 
r) przygotowywanie materiałów celem ich publikacji na stronie internetowej przedszkola oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartości;
s) prowadzenie zajęć dydaktycznych w wymiarze określonym przepisami;
t) wykonywanie innych zadań bieżących zleconych przez dyrektora.

6. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno–wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada za jakość 
i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.

1) Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności:

a) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole;

b) otaczanie opieką każdego dziecka od chwili jego przyjęcia do przedszkola;
c) prawidłowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego, wybór optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dziećmi w celu maksymalnego ułatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnień;
d) wybór lub opracowanie programu wychowania przedszkolnego i przedstawienie go Dyrektorowi Przedszkola w celu zatwierdzenia;
e) kształcenie i wychowywanie dzieci w umiłowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz szacunku dla każdego człowieka;
f) dbanie o kształtowanie u dzieci postaw moralnych;
g) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udział 
w gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych (zgłaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbałość o pomoce i sprzęt przedszkolny;
h) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejętności dzieci. Informowanie o jego osiągnięciach lub brakach rodziców.
i) wspieranie rozwoju psychofizycznego każdego dziecka, jego zdolności lub zainteresowań;
j) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
k) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka i planowanie sposobu ich  zaspokojenia;
l) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, która w roku poprzedzającym pójście dziecka do szkoły zakończy się analizą i oceną jego gotowości do podjęcia nauki w szkole (diagnoza pedagogiczna);
m) informowanie dyrektora przedszkola o konieczności objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną,
n) organizowanie i prowadzenie zebrań z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci;
o) doskonalenie umiejętności dydaktycznych, aktywny udział we wszystkich posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udział w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnętrznego;
p) aktywny udział w życiu przedszkola: udział w uroczystościach i imprezach organizowanych 
w przedszkolu;
q) przestrzeganie dyscypliny pracy;
r) prawidłowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesięcznych planów pracy, prowadzenie dziennika oddziału, kart obserwacji, a także zestawień statystycznych 
i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;
s) kierowanie się w swoim działaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godności osobistej;
t) dbanie o wystrój sali powierzonej opiece;
u) przestrzeganie tajemnicy służbowej;
v) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze;
w) w ramach zajęć i wykonywanych czynności jest obowiązany do dostępności w placówce 
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż ½ obowiązkowego wymiaru zajęć – w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, 
w trakcie której, odpowiednio do potrzeb prowadzi konsultacje dla wychowanków lub ich rodziców;
x) wykonywanie czynności administracyjnych dotyczących powierzonego oddziału, zgodnie 
z zarządzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwałami Rady Pedagogicznej.

2) Nauczyciel realizuje zadania, o których mowa w ust. 2 poprzez:

a) dokładne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych, bytowych, a także potrzeb i oczekiwań;
b) tworzenie środowiska zapewniającego dzieciom prawidłowy rozwój fizyczny i psychiczny, poczucie bezpieczeństwa i atmosferę zaufania;
c) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym i nowych warunkach, a także pomoc 
w rozwiązywaniu konfliktów z innymi dziećmi;
d) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle rodzinnym;
e) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porządku dnia, wdrażanie dzieci do współpracy;
f) utrzymywanie stałego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopedą lub innymi nauczycielami prowadzącymi zajęcia specjalistyczne;
g) wdrażanie dzieci do wysiłku, cierpliwości, pokonywanie trudności i odporności na niepowodzenia;
h) wdrażanie dzieci do społecznego działania oraz kształtowanie właściwych postaw moralnych, właściwych relacji między dziećmi – życzliwości, współdziałania, pomocy, odpowiedzialności za ład i estetykę sali;
i) okazywanie troski i życzliwości do każdego dziecka;
j) stwarzanie możliwości wykazania się przez dzieci, zdolnościami poznawczymi, opiekuńczymi, artystycznymi lub innymi;
k) współpracę z rodzicami, Poradnią Psychologiczno–Pedagogiczną, intendentem w sprawach żywienia dzieci;
l) wdrażanie dzieci do dbania o zdrowie i higienę osobistą;
m) dbanie o stan techniczny sprzętu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjść poza teren przedszkola;
n) systematyczne informowanie rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w przedszkolu;
o) włączanie rodziców do kształtowania u dziecka określonych w podstawie programowej wiadomości i umiejętności;
p) informowanie rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włączanie ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci;
q) udzielanie rad, wskazówek i pomocy rodzicom;
r) przestrzeganie procedur obowiązujących w przedszkolu, a w szczególności procedury odbierania dzieci z przedszkola, postępowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

3) Szczegółowe zadania nauczycieli związane z zapewnieniem bezpieczeństwem dzieciom.

a) Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w przedszkolu, a także bezpieczne 
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez placówkę poza przedszkolem,
b) Przestrzeganie regulaminów, procedur i zasad dotyczących zapewniania dzieciom bezpieczeństwa określonych zarządzeniem dyrektora przedszkola,
c) Bezwzględne przestrzeganie szczegółowych zasad wprowadzonych zarządzeniem dyrektora przedszkola dotyczących odbioru dzieci z przedszkola przez rodziców/prawnych opiekunów/ lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,
d) Przestrzeganie ustaleń organizacyjnych wprowadzonych zarządzeniem dyrektora przedszkola podczas odbioru i schodzenia się dzieci do placówki,
e) Ustalenie oraz przestrzeganie norm i zasad obowiązujących w grupie dotyczących poruszania się w pomieszczeniach przedszkolnych i poza, zapewniających bezpieczeństwo dzieciom,
f) Ustalenie oraz przestrzeganie norm i zasad obowiązujących w grupie dotyczących prawidłowych zachowań dzieci,
g) Systematyczne prowadzenie działań prozdrowotnych w trakcie pobytu dzieci w przedszkolu,
h) Przestrzeganie zasad bezpiecznego spożywania posiłków przez dzieci,
i) Ustalenie norm i zasad obowiązujących w grupie dotyczących sposobu korzystania 
z wyposażenia pomieszczeń przedszkolnych oraz ogrodu przedszkolnego,
j) Sprawdzanie liczebności dzieci przy każdorazowym przemieszczaniu się grupy,
k) Przestrzeganie określonych zasad przekazywania grupy dzieci zmienniczce lub nauczycielowi dyżurującemu,
l) Monitorowanie zachowań dzieci w trakcie pobytu w przedszkolu pod katem zdrowia 
i bezpieczeństwa
m) Konsekwentne przestrzeganie zasad organizacji wycieczek, spacerów, pobytu dzieci 
w ogrodzie pod kątem bezpieczeństwa wprowadzonych zarządzeniem dyrektora przedszkola,
n) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i współpraca ze specjalistami, w tym świadczącymi pomoc psychologiczną, pedagogiczną, logopedyczną i lekarską.

7. Do zadań logopedy należy:

1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia  stanu mowy uczniów.
2) Prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń.
3) Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów. 
4) Wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5) Systematyczne i bieżące prowadzenie dokumentacji obowiązującej w Przedszkolu – dziennika zajęć, kart logopedycznych i innych – zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogicznej i dyrektora Przedszkola.
6) Uczestniczenie w spotkaniach organizacyjnych i merytorycznych przedszkola, organizowanych przez Dyrektora Przedszkola, w tym w radach pedagogicznych.
7) Przestrzeganie kodeksu etycznego logopedy, praw rodziców, praw dziecka, tajemnicy zawodowej, ustawy o ochronie danych osobowych, zarządzeń dyrektora Przedszkola.
8) Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w konsultacjach, szkoleniach, warsztatach i innych formach doskonalenia zawodowego – w uzgodnieniu 
z dyrektorem Przedszkola. 
9) Dbałość o dobre imię Przedszkola oraz jego sprawne funkcjonowanie. Działanie na rzecz dobra dzieci i harmonijnej współpracy w zespole.
10) Dbałość o estetyczny wygląd Przedszkola (w szczególności miejsca pracy) – ład, czystość 
i porządek; przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.
11) Godzina zajęć logopedy trwa 45 minut.
8. Do zadań pedagoga specjalnego należy:
1) Współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi specjalistami, rodzicami oraz wychowankami.

a) rekomendowanie dyrektorowi działań w zakresie zapewniania aktywnego i pełnego uczestnictwa dzieci w życiu przedszkola,
b) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn ich niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu,
c) rozwiązywania problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,
d) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;
2) Współpraca z zespołem terapeutycznym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno–terapeutycznego dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienie mu pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
9. Do zadań psychologa należy:
10. Prowadzenie badań i działań diagnostycznych wychowanków, w tym obserwacji indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola.
11. Kierowanie wychowanków na szczegółową diagnozę specjalistyczną.
12. Obserwacja sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu przedszkola.
13. Obserwacja dzieci w grupach (zarówno podczas zajęć, czynności samoobsługowych, jak zabawy swobodnej).
14. Udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.
15. Indywidualna pomoc dzieciom w trudnych sytuacjach (np. rozstanie rodziców).
16. Minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym.
17. Inicjowanie i prowadzenie rozmów i działań interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
18. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów.
19. Wspieranie nauczycieli, wychowawców grup i innych specjalistów w:

a) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych dziecka oraz jego możliwości psychofizycznych;
b) doborze metod, form terapii i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci;
c) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom.
20. Przekazywanie wyników obserwacji i opinii rodzicom.
21. Konsultacje z rodzicami:
a) indywidualne spotkania umożliwiające przygotowanie planu działań terapeutycznych;
b) konsultacje jednorazowe lub cykliczne dla rodziców/opiekunów prawnych.
10. Zakres czynności służbowych pomocy nauczyciela: 
1) ścisła współpraca z nauczycielką na terenie grupy (pomoc w przygotowaniu zajęć objętych ramowym programem dnia, w sprzątaniu po zajęciach, wdrażanie pożądanych przyzwyczajeń, nawyków);
2) dbałość o zdrowie, bezpieczeństwo i estetyczny wygląd oraz dobre samopoczucie dzieci;
3) czynne uczestniczenie w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w szatni oraz przed i po odpoczynku;
4) uczestniczenie w spacerach i wycieczkach oraz pobyt wraz z grupą podczas zajęć i zabaw  na powietrzu;
5) pomoc dzieciom przy nabywaniu pozytywnego stosunku do zabiegów higienicznych 
oraz podczas nauki samodzielnego obsługiwania się w pomieszczeniach sanitarnych.
6) dbałość (wraz z nauczycielką) o estetyczny wygląd sali i szatni; pomoc w dekorowaniu sali 
i innych pomieszczeń przedszkola oraz wykonywanie elementów dekoracji;
7) uczestniczenie w uroczystościach przedszkolnych;
8) kulturalne i taktowne zwracanie się do dzieci;
9) uzgadnianie z nauczycielką wszelkich podejmowanych samodzielnie działań na terenie grupy;
10) dbałość o ład i porządek w sypialni: ścielenie leżaków, zmiana pościeli, wycieranie kurzu, odkurzanie wykładzin;
11) podczas nieobecności woźnej przygotowanie sali do posiłków i utrzymanie jej w czystości;
12) wykonywanie innych poleceń dyrektora, kierownika gospodarczego związanych z organizacją pracy przedszkola.

11. Pomoc administracyjna współpracuje z Dyrekcją i pozostałym personelem w zakresie prowadzenia   dokumentacji związanej z całokształtem organizacji i funkcjonowania placówki. Przestrzega dyscypliny pracy, zachowuje się kulturalnie i taktownie wobec przełożonych, współpracowników, rodziców 
i dzieci. Do obowiązku pomocy administracyjnej należy:

1) prowadzenie kancelarii przedszkola i przestrzeganie wszelkich terminów;
2) prowadzenie i aktualizowanie ewidencji przedszkolaków;
3) pisanie urzędowych pism i innych materiałów związanych z działalnością placówki;
4) prowadzenie i aktualizowanie teczek personalnych;
5) pobieranie i wysyłanie korespondencji;
6) rejestrowanie zwolnień lekarskich nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi;
7) rejestrowanie i wydawanie zaświadczeń i upoważnień dla pracowników;
8) wykonywanie innych poleceń Dyrektora wynikających z bieżących potrzeb  i organizacji pracy.

12. Do podstawowych obowiązków kierownika gospodarczego w przedszkolu należy :
1) sprawowanie opieki nad całością pomieszczeń i sprzętu przedszkola, a w tym: 

a) zabezpieczenie magazynów przed kradzieżą, pożarem i zniszczeniem;
b) załatwianie spraw związanych z utrzymaniem w stanie używalności urządzeń technicznych 
i gospodarczo-technicznego wyposażenia placówki i kuchni;
c) dbałość o właściwy stan zabezpieczeń i zamków do wszystkich pomieszczeń;
d) dbałość o ład i porządek w pomieszczeniach gospodarczych i magazynowych;
e) dokonywanie zakupu towarów i przechowywanie ich w magazynach, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami sanitarno–higienicznymi;

2) prowadzenie gospodarki materiałowej i magazynowej:

a) zaopatrywanie placówki w produkty spożywcze i środki czystości;

b) przygotowanie i nadzór nad realizacją zamówień;
c) przyjmowanie i wydawanie z magazynów towaru na podstawie obowiązujących dokumentów;

3) prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczości związanej z działalnością przedszkola zgodnie 
z obowiązującymi przepisami:

a) prowadzenie kartotek ilościowo – wartościowych;
b) prowadzenie ewidencji druków ścisłego zarachowania;
c) prowadzenie rejestru wydawanych środków czystościowych;
d) prowadzenie ksiąg inwentarzowych;
e) prawidłowe oznakowanie sprzętu oraz zgodność stanu faktycznego z zapisami w księdze  inwentarzowej;
f) uczestniczenie w pracach komisji kasacyjnej i przy spisie z natury (protokoły);
g) pobieranie odpłatności za wyżywienie dzieci w przedszkolu opłaty stałej, oraz innych opłat wynikających z organizacji przedszkola i terminowe ich rozliczanie;
h) pobieranie z DBFO i rozliczanie zaliczek na zakupy gotówkowe;

4) do obowiązków kierownika gospodarczego należy ponadto:

a) nadzorowanie pracy personelu obsługi, ustalanie zastępstw, wnioskowanie  o wysokości premii;
b) pobieranie z DBFO i przekazywanie pracownikom wydruków wynagrodzeń;
c) zakup biletów MZK dla pracowników przedszkola, prowadzenie kontrolki rozchodu;
d) prowadzenie listy obecności pracowników przedszkola, prowadzenie ewidencji nieobecności 
i czasu pracy pracowników administracyjno–obsługowych;
e) uczestniczenie w zebraniach rodzicielskich i w razie potrzeby w posiedzeniach rady pedagogicznej;
f) znajomość i przestrzeganie zasad bhp i ppoż. zawartych w regulaminie bezpieczeństwa 
i instrukcji bezpieczeństwa pożarowego;
g) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora placówki wynikających 
z organizacji pracy przedszkola.
13. Obowiązki intendenta przedszkola:

Intendent w przedszkolu:

1) Przestrzega przepisów zawartych w ustawie z dnia 28 listopada 2014r. o zmianie ustawy 
o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz. U. z 2010 r. Nr 136, poz. 914, z późn. zm.)
2) Przestrzega zaleceń w zakresie organizacji żywienia w przedszkolach i szkołach dla których 
organem prowadzącym jest m.st. Warszawa (Zarządzenie nr 6244/2014 Prezydenta M.st. Warszawy z dnia 27 czerwca 2014r.)
3) Przestrzega przepisów zawartych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych 
(Dz. U. 2009 Nr 157 poz. 1240.z późn.zm.)
4) Monitoruje, analizuje i wprowadza przepisy regulujące zasady i normy żywienia dzieci 
w placówkach oświatowych.
5) Przekazuje wiedzę i doświadczenia pracownikom kuchni i personelowi obsługi.

   Do obowiązków intendenta w zakresie żywienia dzieci i personelu należy:

1) planowanie jadłospisów zgodnie z obowiązującymi normami i kalorycznością,
2) sporządzanie i uzgadnianie z dyrektorem 4-tygodniowych jadłospisów zawierający nazwę 
i gramaturę składników potrzebnych do przegotowania 1 porcji (nie później niż ostatniego dnia poprzedniego miesiąca),
3) podawanie jadłospisów do wiadomości rodziców z nazwą i gramaturą potrawy (nie później niż ostatniego dnia poprzedniego miesiąca),
4) planowanie, organizacja i dokonywanie zakupów artykułów spożywczych oraz wyposażenia kuchni, wydawanie do kuchni artykułów spożywczych, wpisywanie ich codziennie do dziennika żywieniowego (potwierdzone podpisem kucharki),
5) prowadzenie kartoteki magazynu żywnościowego i dziennika materiałowego Przedszkola, sporządzanie rozliczeń miesięcznych, prowadzenie zeszytu ewidencji dzieci, zeszytu zaliczek oraz innych dokumentów wymaganych przez DBFO,
6) przestrzeganie stawki żywieniowej i terminów przydatności do spożycia artykułów znajdujących się w magazynie; właściwe przechowywanie ich i zabezpieczanie przed zniszczeniem,
7) nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowanie i porcjowanie posiłków zgodnie z normami, oszczędne gospodarowanie produktami spożywczymi, przestrzeganie czystości, wykorzystywanie produktów do przygotowywanych posiłków zgodnie z przeznaczeniem),
8) nadzór nad prawidłowym porcjowaniem posiłków przez personel obsługowy,
9) dopilnowanie codziennego pobierania próbek żywnościowych i ich właściwego przechowywania,
10) nadzór nad przestrzeganiem zasad technologii i estetyki oraz przepisów higieniczno-sanitarnych, dyscypliny pracy, BHP i ppoż.,
11) przyjmowanie towarów pod względem ilościowym i jakościowym zgodnie z procedurami HACCP, 
12) odpowiada za zabezpieczenie urządzeń i sprzętu gospodarstwa domowego znajdującego się w pomieszczeniach kuchennych. 

14. Zadania kucharki:

1) uczestniczenie w planowaniu jadłospisów, 
2) przygotowywanie posiłków zgodnie z jadłospisem i zachowaniem obowiązujących norm, 
3) pobieranie z magazynu produktów żywieniowych w ilościach przewidzianych recepturą 
i odpowiednie ich zabezpieczenie przed użyciem, 
4) dbanie o najwyższą jakość i smak posiłków, utrzymywanie czystości i porządku w kuchni,
5) pobieranie i zabezpieczanie próbek pokarmowych posiłków na potrzeby kontroli Sanepidu, 
6) znajomość i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporządzonych na potrzeby kuchni,
7) natychmiastowe zgłaszanie dyrektorowi powstałych usterek oraz wszelakich nieprawidłowości stanowiących zagrożenie zdrowia i życia,
8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminów bhp i ppoż., udział 
w szkoleniach bhp i ppoż., 
9) wykonywanie innych poleceń dyrektora i intendenta związanych z organizacją pracy 
w przedszkolu.
15. Zadania  pomocy kuchennej:
1) obróbka wstępna warzyw i owoców oraz innych produktów do produkcji posiłków,
2) rozdrabnianie warzyw, owoców i innych surowców z uwzględnieniem wymogów technologii 
i instrukcji obsługi maszyn gastronomicznych, 
3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki,
4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu posiłków,
5) mycie naczyń (wyparzanie) i sprzętu kuchennego,
6) sprzątanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzętem kuchennym, 
7) wykonywanie poleceń kucharza wynikających z codziennego podziału prac, zastępowanie kucharza podczas jego nieobecności, 
8) znajomość wszystkich instrukcji sporządzonych na potrzeby kuchni, 
9) współodpowiedzialność materialna za naczynia i sprzęt znajdujący się w kuchni,
10) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminów bhp i ppoż., udział 
w szkoleniach bhp i ppoż., 
11) wykonywanie innych poleceń dyrektora i intendenta związany z organizacją pracy 
w przedszkolu.
16. Woźna współpracuje z nauczycielkami grupy. Do obowiązków woźnej należy:

1) sprzątanie:
a) codzienne utrzymanie we wzorowej czystości sali i pomieszczeń przydzielonych do sprzątania: zamiatanie, odkurzanie sali, ścieranie kurzu z mebli, sprzętów, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetów, półek indywidualnych dzieci, mycie umywalek, sedesów, brodzika, glazury z użyciem środków dezynfekujących, sprzątanie pomocy oraz sali po zajęciach programowych, czyszczenie wykładziny podłogowej po zajęciach i posiłkach;

b) 1 raz w tygodniu (lub w miarę potrzeb): zmiana ręczników, pranie fartuchów ochronnych,
c) raz w miesiącu (lub w miarę potrzeb): generalne porządki; mycie okien (do wysokości 1 m), drzwi, lamperii, parapetów, glazury, pranie firanek, lamp oświetleniowych, czyszczenie wykładzin podłogowych, mycie zabawek, sprzętów, mebli, zmiana pościeli.

2) organizacja posiłków:

a) przynoszenie naczyń do sali nie wcześniej niż pół godziny przed posiłkiem (przykrywanie ściereczką), rozdawanie dzieciom porcji zgodnie z normą pokarmową,
b) estetyczne podawanie posiłków, przestrzeganie obowiązku wydawania ciepłych posiłków, 
c) przestrzeganie obowiązku zakładania białego fartucha oraz opaski na włosy lub nakrycia głowy podczas podawania posiłków, 
d) zmywanie kubeczków po napojach, 
e) pomoc przy karmieniu dzieci, mycie i wycieranie sztućców po posiłkach;
3) opieka nad dziećmi:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu się przed ćwiczeniami gimnastycznymi, leżakowaniem, wyjściem na dwór, opieka w czasie spacerów i wycieczek,
b) pomoc przy myciu rąk, zębów, korzystania z toalety, 
c) udział w przygotowaniu pomocy do zajęć, 
d) sprzątanie po zajęciach (mycie przyrządów plastycznych), 
e) w miarę potrzeb mycie dzieci po „małych przygodach”, przebieranie ich, płukanie bielizny, pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagających;
4) przestrzeganie BHP:

a) odpowiednie zabezpieczanie przed dziećmi produktów chemicznych potrzebnych do utrzymania czystości, oszczędne gospodarowanie nimi, 
b) zgłaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrożeń i uszkodzeń sprzętu;

5) gospodarka materiałowa:

a) kwitowanie pobranych przedmiotów i środków do utrzymania czystości, sprzętów, pomocy, znajomość stanu posiadania, 
b) umiejętne posługiwanie się sprzętem mechanicznym i elektrycznym, 
c) zabezpieczenie przed kradzieżą rzeczy i przedmiotów znajdujących się w przedszkolu,  
d) dbałość o powierzony sprzęt, ogródek, rośliny,
e) odpowiedzialność materialna za przydzielone naczynia stołowe, sprzęt do sprzątania, odzież ochronną oraz sprzęty i rzeczy znajdujące się w pomieszczeniu przydzielonym do sprzątania;

6) sprawy ogólne:

a) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dziecka lub innych dzieci, 
b) dbałość o estetyczny wygląd, 
c) wykonywanie badań profilaktycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
d) zwracanie uwagi na wszelkie potrzeby dzieci i rodziców przebywających w przedszkolu.
17. Do osoby zatrudnionej na stanowisku dozorcy należy: 
1) sprawowanie nadzoru nad całym obiektem:
a) codzienną kontrolę zabezpieczenia przed pożarem, kradzieżą,
b) zapobieganie uszkodzeniu   lub zniszczeniu mienia placówki, 
c) dokonywanie napraw sprzętów, zabawek, urządzeń, 
d) zgłaszanie kierownikowi administracyjno-gospodarczemu lub dyrektorowi poważnych usterek,
e) podejmowanie doraźnych, niezbędnych czynności dla zabezpieczenia placówki przed wadliwym    funkcjonowaniem urządzeń,
f) alarmowanie odpowiednich służb (Policja, Straż Miejska, Pogotowie Ratunkowe) oraz dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia stanu zagrożenia zdrowia, życia czy mienia, 
g) zgłaszanie kierownikowi administracyjno-gospodarczemu wszelkich nieprawidłowości;
2) utrzymanie czystości w przedszkolu i ogrodzie:
a) zamiatanie, odśnieżanie, posypywanie piaskiem (zależnie od potrzeb) terenu wokół budynku 
i w ogrodzie, w porze letniej zraszanie wodą terenu zabaw, podlewanie i pielęgnacja roślin 
w ogrodzie, utrzymanie w czystości piaskownic, tarasów, ogrodu przedszkolnego, śmietnika, schowka, schodów;
b) wykonywanie prac organizacyjno-porządkowych:
c) wywieszanie flagi państwowej w dniach poprzedzających święta narodowe, dokonywanie zakupów artykułów spożywczych oraz innych niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania przedszkola, przestrzeganie przepisów BHP, ppoż. oraz dyscypliny pracy, utrzymywanie wzorowej czystości i porządku na stanowisku pracy, odpowiedzialność materialna za powierzone zaliczki, sprzęt, narzędzia, materiały, oszczędne gospodarowanie nimi, wykonywanie innych poleceń dyrektora lub kierownika administracyjno-gospodarczego związanych z organizacją pracy w przedszkolu;

3) Dozorcę obowiązuje zakaz wprowadzania na teren przedszkola osób postronnych bądź pracowników po godzinach ich pracy i zakaz opuszczania terenu w godzinach swojej pracy.
4) Dyrektor przedszkola może powierzyć sprawowanie nadzoru nad bhp w placówce firmie zewnętrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi przedszkola, posiadającemu uprawnienia.
5) Zadania w zakresie ochrony ppoż. dyrektor powierza pracownikowi przedszkola, posiadającemu aktualne przeszkolenie w tym zakresie.
ROZDZIAŁ VIII

ZASADY REKRUTACJI  
§ 16 Zasady rekrutacji do przedszkola
1. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa się w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.
2. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza się w oparciu o kryteria ustawowe (wielodzietność rodziny kandydata, niepełnosprawność kandydata, niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata, niepełnosprawność obojga rodziców kandydata, niepełnosprawność rodzeństwa kandydata, samotne wychowywanie kandydata w rodzinie, objęcie kandydata pieczą zastępczą oraz kryteria samorządowe (określane na dany rok szkolny). 
3. Terminy składania dokumentów, postępowania rekrutacyjnego, postępowania uzupełniającego 
oraz kryteria samorządowe określa dyrektor w uzgodnieniu z prezydentem miasta.

4. Postępowanie rekrutacyjne jest przeprowadzane z wykorzystaniem systemów informatycznych.

5. Postępowanie rekrutacyjne:

1) postępowanie rekrutacyjne przeprowadza się co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca;

2) rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola corocznie składają na kolejny rok szkolny deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, 

3) postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora;

4) dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej,

5) wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości w formie listy kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych (imiona i nazwiska oraz informacje 
o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu),

6) komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata, jeżeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat został zakwalifikowany oraz złożono wymagane dokumenty (potwierdzenie woli),

7) komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości listę kandydatów przyjętych 
i nieprzyjętych. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatów lub informację o liczbie wolnych miejsc,

8) listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, przyjętych i nieprzyjętych uszeregowane
 w kolejności alfabetycznej umieszcza się w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola.

6. W postępowaniu rekrutacyjnym obowiązują kryteria:

ustawowe:

1) wielodzietność rodziny kandydata

2) niepełnosprawność kandydata

3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata     
4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata

5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

7) objęcie kandydata pieczą zastępczą

samorządowe określane na dany rok szkolny
W przypadku większej liczby kandydatów niż liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejności brane są pod uwagę kryteria ustawowe (pierwszy etap), a następnie kryteria samorządowe (drugi etap). 

7. Odwołanie 

1) W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy przyjętych i nieprzyjętych dzieci, rodzic może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia.

2) Uzasadnienie komisja sporządza w terminie 3 dni od dnia złożenia wniosku przez rodzica. Uzasadnienie zawiera przyczyny  odmowy przyjęcia dziecka do przedszkola oraz informację 
o uzyskanej liczbie punktów.

3) Rodzic dziecka może wnieść do dyrektora przedszkola odwołanie, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4) Dyrektor przedszkola rozpatruje odwołanie w terminie 3 dni od dnia otrzymania.

5) Na rozstrzygnięcie dyrektora służy skarga do sądu administracyjnego.

8. Wolne miejsca

1) Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupełniające.
2) Postepowanie uzupełniające powinno zakończyć się do końca sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, na który jest przeprowadzone postępowanie rekrutacyjne.

9. Szczegółowe zasady rekrutacji określa Regulamin postępowania rekrutacyjnego dzieci do Przedszkola nr 401 w Warszawie.

ROZDAIAŁ IX
WYCHOWANKOWIE

§ 17 Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończą 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończą 6 lat.
1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach może być przyjęte do przedszkola dziecko, które         ukończyło  2,5 roku.

2. Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 9 lat. Decyzję 
w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego wydaje dyrektor szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
3. Prawa i obowiązki przedszkolaka

1) Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności do:
a) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie 
z zasadami higieny pracy umysłowej;
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego podmiotowego traktowania;
c) ochrony przed wszelkimi formami wyrażenia przemocy fizycznej bądź psychicznej;
d) poszanowania jego godności osobistej;
e) opieki i ochrony;
f) partnerskiej rozmowy na każdy temat;
g) akceptacji jego osoby.
h) indywidualnego nauczania;
i) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
j) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań , jeśli nie naruszają one praw innych;
2) Dziecko w przedszkolu w trosce o bezpieczeństwo własne i kolegów ma obowiązek:

a) szanować kolegów i wytwory ich pracy;

b) nie oddalać się od grupy bez wiedzy nauczycielki;

c) szanować sprzęt i zabawki znajdujące się w przedszkolu;

d) dbać o estetykę i czystość pomieszczeń, w których przebywa;

e) przestrzegać ustalonych zasad, zwłaszcza dotyczących bezpieczeństwa;

f) sygnalizować złe samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

g) przejawiać właściwy stosunek do rówieśników, osób starszych, wynikający z postaw respektowania podstawowych norm społecznych i etycznych;

h) słuchać i reagować na polecenia nauczyciela;
i) respektować zakazu wnoszenia przedmiotów o wysokiej wartości materialnej bądź emocjonalnej.
4. Nagrody i negatywne konsekwencje
1) Dziecko za dobre zachowanie i wyróżniające się postępy w nauce może być nagrodzone:

a) ustną pochwałą nauczyciela,

b) pochwałą do rodziców.

2) Dziecko może podlegać negatywnym konsekwencjom za świadome niestosowanie się 
do obowiązujących zasad w przedszkolu:

a) reprymendą – rozmowa z dzieckiem na temat niewłaściwego zachowania;

b) odebraniem dziecku przedmiotu niewłaściwej zabawy, przedstawienie zagrożeń, jakie stwarza;

c) odsunięciem od zabawy i pozostawieniem dziecka na krótką chwilę w neutralnym, spokojnym miejscu;

d) czasowym ograniczeniem uprawnień do wybranych zabaw.
3) W przedszkolu wyklucza się wszelkie formy kar fizycznych.
5. Zasady skreślania z listy dzieci uczęszczających do przedszkola

1) Dziecko może być skreślone z listy przyjętych do przedszkola w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecności trwającej ponad miesiąc;

b) zalegania przez rodziców z odpłatnością za przedszkole powyżej jednego okresu płatniczego;

c) utajeniu przez rodziców przy wypełnianiu karty zgłoszenia choroby dziecka lub dysfunkcji, która uniemożliwia przebywanie dziecka w grupie,

d) zachowania zagrażającego bezpieczeństwu innych dzieci; 

e) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu.

2) Dyrektor przedszkola po powzięciu wiadomości o zaistnieniu okoliczności, o których mowa 
w ust. 1 zwołuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na której wychowawca grupy referuje problem. 

3) Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Radę Pedagogiczną o podjętych działaniach, zmierzających do ustania przyczyny, upoważniającej Radę Pedagogiczną do podjęcia uchwały 
o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola.

4) Rada Pedagogiczna po wnikliwym wysłuchaniu informacji, podejmuje uchwałę w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

5) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwały dyrektorowi przedszkola.

6) Dyrektor przedszkola wykonuje uchwałę Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej, którą doręcza rodzicom, a w przypadku niemożności doręczenia osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7) Rodzicom przysługuje odwołanie od decyzji dyrektora do Mazowieckiego  Kuratora Oświaty 
w ciągu 14 dni od jej otrzymania.

8) W trakcie postępowania odwoławczego dziecko ma prawo uczęszczać do przedszkola, chyba, że decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalności. Rygor natychmiastowej wykonalności obowiązuje w sytuacjach wynikających z art. 108 k.p.a.

ROZDIAŁ X

Współpraca z rodzicami
§ 181.Prawa i obowiązki rodziców. Rodzice mają prawo do:
1) znajomości podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagań edukacyjnych;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) wyrażania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie kształcenia, wychowania 
i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami 
w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń,

5) wnioskowania o udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wzbogacania ceremoniału i zwyczajów przedszkola w oparciu o tradycje środowiska i regionu;

7) udziału w organizowaniu wspólnych spotkań z okazji uroczystości przedszkolnych, imprez, zajęć wychowawczo-dydaktycznych, itp.;

8) wyrażania opinii na temat żywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajęć,

9) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodziców,
10) udziału w zajęciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2. Rodzice mają obowiązek:
1) regularnie i terminowo uiszczać odpłatność za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) współpracować z nauczycielem prowadzącym grupę w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotować dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynności samoobsługowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbierać dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informować nauczyciela z wyprzedzeniem o późniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola;

6) zapewnić dziecku bezpieczny powrót do domu;

7) znać i przestrzegać postanowienia statutowe;

8) przyprowadzać do przedszkola dzieci zdrowe;

9) interesować się sukcesami i porażkami swojego dziecka;

10) zgłaszać nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka  i wszelkie niepokojące
objawy w jego zachowaniu, mające wpływ na funkcjonowanie w grupie (choroby, ważne wydarzenia rodzinne, lęki, obawy, emocje itd.);

11) uczestniczyć w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

12) bezzwłocznie zgłaszać nauczycielkom w grupie zmiany adresu zamieszkania i telefonu
  kontaktowego;

13) śledzić na bieżąco informacje umieszczone na tablicy ogłoszeń;

14) informować telefonicznie lub osobiście dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaźnej
  u dziecka;

15) dostarczyć do przedszkola informację potwierdzoną przez lekarza o stanie zdrowia dziecka 
  po przebytej chorobie zakaźnej, pozwalający na pobyt dziecka w przedszkolu.

16) zapewnić dziecku niezbędne wyposażenie;

17) kontrolować, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknięcia wypadku.

18)   przestrzegać zakazu wnoszenia do przedszkola przez swoje dziecko przedmiotów o wysokiej 
  wartości materialnej bądź emocjonalnej;  

19) Przestrzegać zakazu rejestrowania obrazu i dźwięku bez zgody osoby nagrywanej.
3. Rodzice dziecka 6 letniego podlegającemu obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do:

1) Dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola.
2) Zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia, 

3) Poinformowania dyrektora szkoły obwodowej o realizacji obowiązku szkolnego przez swoje dziecko 
w terminie do 30 września każdego roku.
4. Formy współpracy z rodzicami
1) Przedszkole współdziała z rodziną dziecka w celu pomocy w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu środowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktów indywidualnych z rodzinami i zebrań grupowych. Przedszkole bierze czynny udział w wyznaczaniu kierunków działania korzystnych dla dzieci i rodziców w następujących zakresach:

a) rozszerzanie i pogłębianie wiedzy rodziców o dziecku;

b) ustalanie jednolitych form oddziaływania wychowawczego; organizowanie spotkań indywidualnych dla rodziców raz w miesiącu po wcześniejszym uzgodnieniu terminu 
w godzinach pracy nauczyciela na terenie przedszkola i w sposób niezakłócający wykonywania  innych obowiązków służbowych,
c) podnoszenie kultury pedagogicznej rodziców poprzez:

- polecanie literatury pedagogicznej pomagającej w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudności wychowawczych, porady psychologa, logopedy, nauczycieli, rozmowy indywidualne, zebrania grupowe i ogólne, zajęcia otwarte, uroczystości przedszkolne
- uczestnictwo rodziców w zakresie przygotowania dzieci do szkoły:

d) zapoznanie rodziców z zakresem treści programowych realizowanych w danej grupie wiekowej;

e) kontynuacja przez rodziców wspólnie ustalonych zasad, wymagań; 

f) utrwalanie nawyków, umiejętności i wiadomości, wymiana informacji  o postępach i trudnościach dziecka.
5. Przedszkole  organizuje „dni otwarte” dla nowoprzyjętych dzieci. Na zajęcia zgłaszają się rodzice wraz 
z dzieckiem. Zajęcia prowadzone są w celu:

1) obserwowania przez rodziców kontaktów interpersonalnych nauczyciel-dziecko;

2) oglądu bazy lokalowej przedszkola, wyposażenia sal;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) obniżenia poczucia lęku u dziecka i rodziców związanego z przebywaniem poza domem.

6. Wyposażenie wychowanka

1) Dziecko powinno przyjść do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w strój wygodny, umożliwiający samodzielne ubranie się i rozebranie. Odzież wierzchnia powinna być dostosowana do warunków atmosferycznych i umożliwiać codzienny pobyt dziecka na świeżym powietrzu.

2) Dziecko powinno mieć wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory toaletowe do mycia zębów, pidżamę i poszwę (w przypadku leżakowania), worek ze strojem gimnastycznym (4, 5, 6–latki). Wszystkie rzeczy powinny być podpisane i znane dziecku. 

§ 19 Zasady odbierania dzieci z przedszkola
1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica, opiekuna prawnego lub inną upoważnioną  przez nich osobę pod opiekę wychowawcy grupy lub  pod opiekę upoważnionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inną upoważnioną  przez nich osobę.
2. Dopuszcza się możliwość odbierania dzieci przez inne osoby pełnoletnie, zdolne do podejmowania czynności prawnych, upoważnione na piśmie przez rodziców. Upoważnienie może być w każdej chwili odwołane.
3. Upoważnienie zawiera: imię i nazwisko osoby upoważnionej, wskazanie dowodu tożsamości (nazwa dokumentu, jego numer i seria), którym będzie się legitymowała przy odbiorze dziecka, podpis upoważniającego.
4. Osoba upoważniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadać przy sobie dokument tożsamości, wskazany w upoważnieniu i na żądanie nauczyciela go okazać. W sytuacjach budzących wątpliwości nauczyciel kontaktuje się z rodzicami.
5. Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z placówki przez upoważnioną przez nich osobę.
1) Nauczyciel może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać go będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa (osoba pod wpływem alkoholu, środków odurzających).
2) O wypadku każdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwłocznie informuje dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje działania przewidziane prawem.
3) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17:00, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców o zaistniałym fakcie.
4) Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placówce przedszkolnej 1 godzinę tj. do godz. 18:00. Po upływie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i najbliższy komisariat policji  o niemożności skontaktowania się z rodzicami.
5) Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sądowe.
ROZDZIAŁ XI
PRZEPISY KOŃCOWE
1. Przedszkole prowadzi gospodarkę finansową i materiałową zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację przedszkola w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt.

3. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.

4. Dyrektor przedszkola publikuje jednolity tekst statutu, jako załącznik do obwieszczenia, 
po otrzymaniu upoważnienia od Rady Pedagogicznej.
5. Przedszkole posiada własne logo.
Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia. 

Statut Przedszkola został uchwalony przez Radę Pedagogiczną w dniu 19.12.2024 r.

Za zgodność z protokołem Rady Pedagogicznej z dnia  19.12.2024 r.
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Dyrektor Przedszkola
SPIS TREŚCI
Rozdział I Postanowienia ogólne…………………………………………………………str.  3 
Rozdział II Cele i zadania przedszkola
str.  3
Rozdział III Organy przedszkola i ich kompetencje 
str.  6
Rozdział IV Bezpieczeństwo
str. 10
Rozdział V Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
str. 13
Rozdział VI Organizacja przedszkola
str. 15
Rozdział VII Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
str. 17
Rozdział VIII Zasady rekrutacji 
str. 26
Rozdział IX Wychowankowie
str. 27
Rozdział  X Współpraca z rodzicami……………………………………………………..str. 28
Rozdział XI Przepisy końcowe…………………………………………………………
str. 31
PAGE  
31

